PATVIRTINTA

Kauno Martyno Mazvydo progimnazijos
direktoriaus 2024 m. kovo 1 d.
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KAUNO MARTYNO MAZVYDO PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Martyno Mazvydo progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmoke¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmok¢jimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéejimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima,
materialines paSalpas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus.

2. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau - DK) nuostatomis ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu (toliau —
DAI), Darbo apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms S$vietimo jstaigoms, Progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais progimnazijos lokaliais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant
ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos ar pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3.4. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

3.5. kintamoyji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksiancio 2025
metais.

4. Progimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
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Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

5. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ijsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
tureti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

6. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Kauno miesto savivaldybés tarybos
sprendimu dé¢l didZiausio leistino pareigybiy (etaty) skai¢iaus Kauno miesto savivaldybés biudZetinése
bendrojo ugdymo mokyklose nustatymo, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSa ir
pareigybiy apraSymus.

7. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

8. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. Al lygio — psichologo pareigybé¢, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikio
reikalams, mokytojo, pagalbos mokiniui specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio
pedagogo, psichologo, karjeros specialisto), neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatoriaus,
bibliotekininko, administratoriaus, informaciniy technologijy sistemy administratoriaus pareigybes,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.3. B lygio — dokumenty specialisto, archyvaro, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

8.4. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01- mokinio padéjéjo), laboranto, tkio
darbuotojo, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesine
kvalifikacija;

8.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, budétojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

9. Progimnazijoje pareigybés grupuojamos ] pakopas nuo zemiausios iki auks$c¢iausios,
atspindint salyginj kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj



3

igyvendinant Progimnazijos veiklos tikslus (1 priedas).

10. Pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j tai, kad DA] 1
priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomos | 5 pakopas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidu. AuksSciausia yra 5 pakopa, zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés
pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedu, j Progimnazijos
pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (2 priedas).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Pareigybés lyginamos ir nustatomi pareigybiy didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
virSijantys DAI] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1 islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

11.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikros apimties (susietos
su jstaigos mokiniy skaic¢iumi) uzduotis;

11.2.2 veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimag atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

11.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

11.2.4 i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i8silavinimo
butinuma;

11.2.5 atsakomybés lygio — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg.

12. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: aukS¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 Priedas). Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai
nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra
baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesn¢).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienai Progimnazijos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, viduting ir maksimali reikSmés (3 priedas).

14. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maZziausig Progimnazijoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

15. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams nustatytg pareiginés algos koeficiento
reikSme.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas.
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17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas DAI
1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesn¢ kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

18. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir saglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

19. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi
darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

20. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

21. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

22. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai. Esant darbo uzmokes¢io fondo
ekonomijai galima nustatyti didesnj darbo uzmokest] nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

23. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra S$ios: valytojas,
kiemsargis, budétojas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR
VIRSVALANDIN] DARBA

24. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

25. Uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis ir virSvalandinj darba, mokama pagal DK 144
straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka:

25.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas pagal DK 144
straipsnio 1 dali dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Mokytojams ar pagalbos mokiniui
specialistams, dirbantiems jprastu darbo grafiku, kuriems apmokamas dieninis darbo uzmokestis,
vykdantiems egzaminus poilsio dieng, mokamas ne maZiau kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis uz faktiskai poilsio dieng dirbtg laikg (t. y. uZ nurodytas valandas).

25.2. Uz darbg Svenciy dieng pagal DK 144 straipsnio 2 dalj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

25.3. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
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mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy
dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.
25.4. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $§venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo

laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (25.1.-25.3 punktai), gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

25.6. Apskaiciuojant darbuotojo darbo uzmokestj uz darbg Svenciy dienomis ar virSvalandinj
darbg, skaiCiuojamas ne tik darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis, bet ir visos darbo
uzmokescio dalys, numatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose. Esant darbuotojui nustatytam
ménesio darbo uzmokesciui, jis dalijamas i§ ménesio darbo valandy normos (ne i$ faktiskai dirbty
valandy skaiciaus ir ne vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus), gaunant to ménesio valandos
apmokéjimo tarifg, kurio pagrindu skai¢iuojama priemoka uz $venciy dienomis ar vir§valandziai.

26. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokéjimo®.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS.
DARBO LAIKO APSKAITA

27. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

28. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

29. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiéiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

30. Darbo laiko apskaita tvarkoma Kauno miesto savivaldybés Personalo valdymo sistemoje
elektroniniu budu.

31. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriamas
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

32. Atsakingo asmens uZpildytus ir pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

33. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Kauno miesto savivaldybés
administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus Darbo uZzmokescio
apskaitos poskyrio specialistui paskuting ménesio dieng.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS, KOMPENSACIJU UZ
NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS, ISEITINIY KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO
DARBO ISMOKU SKAICIAVIMAS

34. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal parengta atostogy grafika.
Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Kasmetinés atostogos jforminamos direktoriaus
1sakymu. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Pedagogams (mokytojams, Svietimo pagalbos



mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kitiems pedagoginiams darbuotojams)
Progimnazijoje suteikiamos 40 darbo dieny pailgintos atostogos. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali buti trumpesné kaip desimt darbo dieny. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés
atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesugjus
SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

34.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

34.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po jy, progimnazijoje taikomy vasaros atostogy metu;

34.3. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti progimnazijoje;

34.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

35. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo VDU.

36. VDU skaiciuojamas laikantis Sios Sistemos 74-75 punkty nuostaty.

37. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais pagal DK 30 straipsnj. Darbuotojo
atskiru praSymu ir turint pakankamai 1éSy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz
visg laikotarpj.

38. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

39. Kasmetiniy atostogy suteikimui, darbo sutarties ir susitarimo dél papildomo darbo
trukme neturi reik§més, kadangi darbo santykis yra vienas ir atostogos suteikiamos vienu metu abiem
pareigoms (iSimtys taikomos tais atvejais, jei skiriasi atostogy trukme pagal DK).

40. Darbuotojui dirbant pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal vieng darbo sutart] Salia
pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad darbuotojg su
darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél kasmetinés atostogos darbuotojui skai¢iuojamos
atskirai tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. Dél darbo funkcijy sujungimo darbuotojams,
turintiems teisg j skirtingos trukmés atostogas, kasmetinés atostogos suteikiamos tik vienos pagal
visus jvykusius Saliy susitarimus ir jsipareigojimus dél papildomo darbo, kurios atskirai nesikaupia.
Jeigu darbuotojui, atliekanc¢iam dvi darbo funkcijas, tuo paciu laikotarpiu suteikiamos skirtingos
trukmeés kasmetinés atostogos, atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokesc¢io uz darbg pagal abi funkcijas.
Likusi atostogy dalis, suteikta uz darbg pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés trukmes atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesc¢iu, apskaic¢iuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal Sig funkcija.

41. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidziamas darbuotojas i§ visy turimy pareigybiy,
kompensacija uz nepanaudotas atostogas priklauso i$ visy turimy pareigybiy. Jeigu nutriiksta tik
papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.

42. Jeigu atostogos yra pereikvotos pagal pagrinding darbo sutartj ir pagal papildoma
susitarimg, 1§ darbuotojo iSskai¢iuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsnj.
ISskai¢iuojamy atostoginiy VDU taikomas tas, kuris buvo paskutiniy atostogy metu.

43. Kai atleidziamo 1§ Progimnazijos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine
to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, §is ménuo jtraukiamas j VDU skai¢iuojamajj
laikotarpj.
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44. Skaiciuojant iSeiting kompensacija, metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir vidutinis
ménesio darbo valandy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo
valandy skaiciaus patvirtinimo* (toliau — SAD ministro jsakymas):

44.1. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra vienodos trukmés, skai¢iuojamas metinis vidutinis
ménesio darbo dieny skaiCius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta
metiné vidutiné dieny norma dauginama i§ darbuotojo darbo krivio dydzio ir dar atitinkamai
padauginama i$ nurodyto ménesiy iSeitiniy skaiciaus.

45. Darbuotojui dirbant pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal vieng darbo sutartj Salia
pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad darbuotoja su
darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél iSeitiné kompensacija darbuotojui skai¢iuojama
tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. ISeitiniy kompensacijy dydj nurodo Progimnazijos
direktorius jsakyme.

46. D¢l teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo, kai pasibaigia darbdavys, ir dél to
atleidziamas darbuotojas, i$éjes atostogy vaikui priziuréti ir dirbantis ne visg darbo laika (ne visg
darbo dieng ar ne visg darbo savaitg) bei auginantis vaika iki 3 mety, iSeitin¢ iSmoka apskaic¢iuojama,
kaip numatyta Sistemos 43.9 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai darbuotojo, dirbancio pagal nustatytas
darbo normas ne visa darbo laikg, faktinis darbo uzmokestis didesnis uz jam nustatyta valandinj
atlygj).

47. Sumazgéjus Sistemoje 75.1.-75.4. papunkciuose nurodytam darbo uzmokesc€iui po to, kai
darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo iteiktas jspé&jimas apie atleidimg i§ darbo, skai¢iuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskai¢iuojamas VDU i8eitinei iSmokai mokéti, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ tg ménesj, kurj buvo jteiktas jspé¢jimas apie atleidima i§ darbo. Informacija
apie ispétus d¢l atleidimo darbuotojus, kuriems sumaz¢jo darbo uzmokestis, Progimnazija DVS
priemonémis pateikia darbo uZmokescio apskaitos specialistui.

48. Ilgalaikio darbo iSmokos skai¢iavimas:

48.1. Atleidziant darbuotoja pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés, atleidZiamam darbuotojui iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsiZvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamg darbo staza toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

48.2. llgalaikio darbo iSmoka mokama: 1) 77,58 procento vieno jo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo 1§ darbo
dieng tesési nuo penkeriy iki deSimt mety; 2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
dieng tgseési nuo deSimt iki dvideSimt mety; 3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo 1§ darbo
dieng tgsési dvideSimt ir daugiau mety.

48.3. D¢l ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su praSymu j Progimnazija
1§ kurios buvo atleistas, ne véliau kaip per SeSis meénesius po atleidimo i§ darbo. Ilgalaikio darbo
1Smoka skiria darbdavys ne anksciau kaip pra¢jus trims ménesiams nuo atleidimo dienos, iSmokant
visg priskai¢iuotg iSmokos suma.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

49. Priemoka darbuotojui skiriama Progimnazijos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas
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skiriamas priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir uz kg ji skiriama.

50. Priemokos darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma,
mastg, pobiidj, gali biiti skiriamos:

50.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, mokama:

50.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas 1-3 ménesiais mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, nuo ketvirto ménesio
— 40 procenty;

50.1.2. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy)
funkcijas, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka pavadavimo laikotarpiu;

50.1.3. mokytojui priemokos uz pavadavimg dydis nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo
pavadavimo laikotarpiu faktiSkai dirbtas valandas, progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
numatyta atlygj uz atitinkamg darba, pavadavimo trukme. Pavadavimo jkainis skai¢iuojamas pagal
formulg P = (K x BD) / (M x D) (P - pavadavimo jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M — vidutiné atitinkamy kalendoriniy mety
ménesio valandy norma, D — mokytojo faktiskai pavaduoty valandy skaicius). Mokytojui skirta
priemoka turi biiti ne mazesn¢ kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos,
mokamos pavadavimo laikotarpiu;
dieng mokama 40 procenty, 2 dienas — 50 procenty, 3 dienas — 60 procenty, 4 dienas — 70 procenty,
5 dienas — 80 procenty jo (mokytojo padéjéjo) pareiginés algos dydzio priemoka pavadavimo
laikotarpiu;

50.1.5. D lygio darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavimg mokama 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka pavadavimo laikotarpiu;

50.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

50.2.1. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas ir del veiklos sudétingumo didinamas pareiginés
algos koeficientas. Priemokos dydis apskai¢iuojamas pagal 50.1.3. punkte pateikta formule negali
biiti ne mazesnis kaip 10 procenty ir ne didesnis kaip 80 procenty pareiginés algos, mokamos uz
faktiskai dirbty dieny, kuriomis mokoma namuose, skai€iaus pareiginés algos dydj;

50.3. uz jprasta darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé:

50.3.1. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy (pvz. ekstremali situacija, renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 40 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio;

50.3.2. mokytojui uz visus etato strukttiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti 4 priede, 10 — 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio.

51. Kiekviena priemoka, nurodyta 50.1. - 50.3. punktuose negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

52. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS



53. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas [statymo nustatyta tvarka.

54. Vertinama progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir D lygio pareigybiy darbuotojus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

54.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Lukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

54.2. Kity progimnazijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy
uzduociy nustatyma. Lukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

55. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

56. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Progimnazijoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

57. Progimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami direktoriaus
pavaduotojai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Progimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

58. Progimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
vertinti taip:

58.1. virsijanti lukescius;

58.2. atitinkanti lukescius;

58.3. 1§ dalies atitinkanti ltikescius;

58.4. neatitinkanti likesciy.

59. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

60. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09
didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio
pareiginés algos koeficiento, didinamas 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos koeficienta,
didinamas 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali buti virSyti progimnazijai darbo
uzmokesciui skirti asignavimai.

61. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius,
bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistema.
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62. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

63. Kai progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau
ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

64. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] Progimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad progimnazijos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimg. Progimnazijos direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

65. Istaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka, nustatytg iki §io
Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamajg dalj,
jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamaja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama
darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficients,
nevir$ijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

66. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

VIl SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

67. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Progimnazijos darbuotoja direktorius gali skatinti DA]
ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

68. Progimnazijos darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

68.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

68.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
arba uz pasiektus strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus;

68.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

68.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

68.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

68.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Progimnazijos teisés aktuose.

69. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.
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VIl SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

70. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

71. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Progimnazijai skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

72. Materialing paSalpg Progimnazijos darbuotojams, skiria Progimnazijos direktorius i§
Progimnazijai skirty 1ésy.

IX SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA,
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

73. Darbo apmok¢jimo organizavimas:

73.1. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti daiktai ar
suteiktos paslaugos negali biti laikomi darbo uzmokesciu.

73.2. Konkrettis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami darbo uZzmokescio specialistui Dokumenty valdymo
sistema ,,Kontora“ (toliau — DVS). Specialistas duomenis i§ Personalo modulio perkelia j apskaitos
sistemg BiudZetas VS sinchronizavimo bidu.

73.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne recCiau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas kartg per ménesj.

73.4. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu nurodyta Progimnazijos
darbo sutartyse datos pabaigos.

73.5. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

73.6. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaitg banke.

73.7. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

73.8. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu
budu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.
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73.9. Esant darbuotojo praSymui, Progimnazija iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
istaigoje, darbo uzmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydi.

74. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj (toliau — VDU) jskaitoma:

74.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uz atlikta darba, apskaiciuotas pagal B] taikomas
darbo apmok¢jimo formas ir sistemas: pareigines algas bei valandinius atlygius ir dieninius atlygius;

74.2. didesnis apmokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo
santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, darbo sutartyse numatytais atvejais. Darbuotojo
prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

74.3. piniginés iSmokos ir priemokos, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darba, uz projektus,
uz egzaminus, numatytos darbo teisés normose, darbo sutartyse.

75. Apskaiciuojant darbuotojo VDU, laikomasi $iy nuostaty:

75.1. Skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
ménes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskai¢iuojamas i$ skai¢iuojamojo
laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta darbg ar dirbtg laikg (jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip), iskaitant visas darbo apmokéjimo riiSis, nurodytas 5, 7 punktuose.

75.2. Kai atleidziamo 1§ Progimnazijos darbuotojo paskutiné darbo Progimnazijoje
(atleidimo i§ darbo) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo
grafika, §is ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

75.3. Dieninis VDU apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis
dalijamas 1§ faktiSkai dirbty per ta laikotarp; dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy
dienas).

75.4. Valandinis VDU apskaiciuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis
dalijamas 1§ faktiskai dirbty per tg laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant vir§valandZzius).

75.5. Valandinis VDU turi biti skaiiuojamas tik tuo atveju, kai darbuotojo faktiskai
dirbama darbo diena yra skirtingos trukmés.

75.6. Jeigu darbuotojas Progimnazijoje dirbo maziau kaip 3 ménesius, jo dieninis VDU ar
valandinis VDU apskai¢iuojamas i§ darbo uzmokescio, apskaiciuoto uz faktiSkai Progimnazijoje
dirbtg laikg, vadovaujantis Sistemos 60.3-60.5 papunkciy nuostatomis.

75.7. Apskaiciuojant VDU, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiSkai
nedirbo jstaigoje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar valandas.

75.8. Piniginés iSmokos, nurodytos Sistemos 52 punkte, iSmokétos uz 12 ménesiy laikotarpi
(metinés), 1 VDU skai¢iavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy,
einanciy pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Gauta suma dalijama i skai¢iuojamojo
3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra,
— pagal Progimnazijos darbo grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo dieninio VDU ar
valandinio VDU, apskaiciuoto pagal Sistemos 60.3-60.5 papunkcius.

75.9. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo Progimnazijoje darbo
uzmokescio, 18 kurio pagal Taisykles turi biiti apskai¢iuojamas dieninis VDU ar valandinis VDU, jis
nustatomas 1§ skaic¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose
nustatyty darbo uzmokescio dydziy, 0 asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys, — i$ jstatymy
nustatyty darbo uzmokescio (atlyginimo) dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiciaus
pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafikg skaic¢iuojamuoju laikotarpiu.
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76. VDU skaiciavimas kai yra papildomi susitarimai:

76.1. Jei papildomas susitarimas sudaromas Jungimo btidu: DK 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu
atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildomg darbo
funkcija, darbuotojo VDU apskaiCiuojamas:

76.1.1. kai papildomas susitarimas nenutrauktas, skai¢iuojama atskirai, pagal kiekvieng sutartj
ir susitarimg i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta darbg ir dirbto laiko;

76.1.2. kai papildomas susitarimas nutrauktas, tai darbuotojo VDU apskaic¢iuojamas jtraukiant
susitarimo skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokestj, apskaiciuotg uz atlikta darbg ir dirbtg laika.

76.2. Jei papildomas susitarimas sudaromas Gretinimo budu: DK 35 straipsnio 1 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy gretinimo numatyta papildoma
darbo funkcijg, darbuotojo VDU apskai¢iuojamas jtraukiant tik susitarimo Gretinimo btadu darbo
uzmokestj, apskaiCiuotg uz atliktg darbg. (dirbtas laikas (valandos, dienos) netraukiamos, nes
funkcijos atlieckamos tuo pat metu, kaip ir pagrindiné sutartis).

77. VDU skaiciavimas ilgalaikei darbo iSmokai:

77.1. Darbuotojo vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydis apskaic¢iuojamas pagal
tam darbuotojui uz pra¢jusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj,
nepriklausomai nuo atleidimo dienos, priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Jeigu per paskutinius 12 ménesiy, buvusiy iki
darbuotojo atleidimo i§ darbo ménesio, bent vieng ménesj asmuo neturéjo su darbo santykiais
susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo vidutinis
ménesio darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal darbo uzmokestj, gauta per paskutinius 12
ménesiy, kuriais jis turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos.

77.2. Pagal Sistemg apskaiciuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis
darbo uZzmokestis negali biiti mazesnis uZ vidutinio darbo uZmokescio skai¢iavimo ménesj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios meénesinés algos pagrindu apskaiciuota to
meénesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal darbuotojo ar
Progimnazijos darbo (pamainos) grafika, jvertinus visus turimus darbuotojo papildomus susitarimus
atskirai.

X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

78. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos pagal DK 150 straipsnio
nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

79. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

79.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

79.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

79.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Progimnazijai;

79.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanc¢ias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

79.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareigtny sprendimai,



14

kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

79.6. isskaiciuoti Profesiniy sgjungy nario mokest], pagal pateikta darbuotojo praSymag. Nario
mokestis apskaiCiuojamas nuo darbo uzmokescio uz atliktg darba, pagal darbo sutartj.

80. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Progimnazija
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XI SKIRSNIS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS, PRASTOVU SKAICIAVIMAS

81. Vadovaujantis LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 14 straipsniu, 1igos
paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.
Mokama ligos pasalpa yra 70 procenty paSalpos gavéjo VDU apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka.

82. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy
iSdavimo taisykles.

83. Progimnazijos direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastovg DK 47
straipsnyje nustatyta tvarka.

84. Progimnazijos direktorius jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova
(pilna ar daling), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokamga darbo uzmokest;.

85. Prastovos laikotarpiu Progimnazijos darbuotojui moka darbo uzmokesti, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

86. Progimnazija gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skai¢ius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg
mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg mokamas Progimnazijos vadovo jsakyme prastovos
laikui nustatytas darbo uZzmokestis.

VII SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

87. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgdamas ] Progimnazijai skirtas 1éSas. Pareiginé alga apskaiciuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio ir etato dalies.

88. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy saraSa, pareigybiy
lygius.

89. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy apraSymus.

90. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc.

91. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
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nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

92. Progimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokejimas:

92.1. Progimnazijos direktorius:

92.1.1. Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas darbo
uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje;

92.1.2. pareiginés algos koeficientas, pareiginés algos koeficiento padidinimas uz veiklos
sudétinguma, galimos priemokos, skatinimas ir kt. iSmokos nustatomas vadovaujantis Kauno miesto
savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimu.

92.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

92.2.1. Progimnazijos direktorius direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotg ménesinj
darbo uzmokescio dydj;

92.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy progimnazijoje einamyjy mety rugsejo 1 d. ir veiklos
sudétinguma;

92.2.3. vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j turimas 1éSas valdymui, pavaduotojui
ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo:

92.2.3.1. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

92.2.3.2. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau uZsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

92.2.3.3. gali buti didinami iki 20 proc. pavaduotojui ugdymui uz atsakomybés lygj (darbas
susijes su informacijos teikimu savivaldybés institucijoms, kai reikalingi papildomi jgiidZiai dirbant
su informacinémis sistemomis), darbo funkcijy jvairove (atlickama daugiau funkcijy, lyginant su
kitais analogiSkas funkcijas atliekanciais darbuotojais);

92.2.3.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 92.2.3. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

92.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

92.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i8silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
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igijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

92.5. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

92.6. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, (pedagoginis darbo stazas tikslinamas kiekvieny mety rugs¢jo
1 d. ir sausio 1 d.), kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma. Fiksuotas ménesinis darbo
uzmokestis mokamas:

92.6.1. pradinio ugdymo mokytojui,

92.6.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui

92.6.3. angly kalbos mokytojui;

92.6.4. vokieciy kalbos mokytojui;

92.6.5. rusy kalbos mokytojui;

92.6.6. matematikos mokytojui;

92.6.7. informaciniy technologijy mokytojui;

92.6.8. istorijos mokytojui;

92.6.9. geografijos mokytojui;

92.6.10. fizikos mokytojui;

92.6.11. biologijos mokytojui;

92.6.12. chemijos mokytojui;

92.6.13. dailés mokytojui;

92.6.14. muzikos mokytojui;

92.6.15. tikybos mokytojui;

92.6.16. etikos mokytojui;

92.6.17. fizinio ugdymo mokytojui;

92.6.18. technologijy mokytojui;

92.6.19. Zmogaus saugos mokytojui;

92.6.20. Sokio mokytojui;

92.6.21. neformaliojo Svietimo mokytojui;

92.6.22. gyvenimo jgudziy ugdymo mokytojui;

92.6.23. antrajam pradinio ugdymo mokytojui.

92.7. Vadovaujantis DAJ] 2 priedu mokytojams nustatyti pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo atsizvelgiant j turimas darbo uzmokescio fondo 1éSas didinami (i§skyrus antra;jj
pradinio ugdymo mokytoja, kuriam koeficiento didinimas nustatomas pagal ,,Atviros klasés* projekto
skirtas 1ésas):

92.7.1. 1 procentu pradinio ugdymo, kalby, matematikos, informaciniy technologijy,
gamtamokslinio, socialinio ugdymo dalyky mokytojams, atsizvelgiant | Pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijas, kai klas¢je (grupéje) ugdomi 1 — 6 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniai;

92.7.2. 2 procentais pradinio ugdymo, kalby, matematikos, informaciniy technologijy,
gamtamokslinio, socialinio ugdymo dalyky mokytojams, kai klaséje (grupéje) ugdomi 7 ir daugiau
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai;

92.7.3. po 1 procenta pradinio ugdymo, kalby, matematikos, informaciniy technologijy,
gamtamokslinio, socialinio ugdymo dalyky mokytojams, uz kiekvieng klas¢je (grupéje) ugdoma
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dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj;

92.7.4. 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam skirtas mokymas namuose ir mokytojas vyksta
pas mokinj j namus;

92.7.5. 1 procentu mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

92.8. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAI 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.
Pagalbos mokiniui specialistams darbo laikas per savaite ir jy darbo laiko sandara nustatomi pagal
DAI 2 prieda. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis mokamas:

92.8.1. socialiniam pedagogui;

92.8.2. psichologui;

92.8.3. specialiajam pedagogui;

92.8.4. logopedui.

92.8.5. karjeros specialistui.

92.9. Vadovaujantis DA] jstatymo 2 priedu DAS 92.8. punkte i§vardintiems pagalbos mokiniui
specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

92.9.1. 5 procentais logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui,
karjeros specialistui dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

92.9.2. 5 procentais logopedui, specialiajam pedagogui, teikiantiems specialigja pedagogine
pagalba mokiniams, kuriems dél patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

92.10. Pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui.

92.11. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui Gikio reikalams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis Progimnazijos DAS darbuotojy pareiginés algos 3 priede nustatytu
koeficientu (ne mazesniu kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies) pagal profesinio
darbo patirt] metais ir pareigybés lygj.

92.12. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Progimnazijoje DAS darbuotojy pareiginés algos 3
priede nustatytais koeficientais (ne maZesniais kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios
dalies), sudarytais atsizvelgiant | koeficienty intervalus, profesinio darbo patirt] metais, veiklos
sudétinguma, atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar Ziniy turéjima, savarankiSkumo lygj, darbo
funkceijy jvairove, darby apimtj. Darbuotojy koeficientai gali biiti didinami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokescio fondui bei
Progimnazijai priskirtoms funkcijoms.

92.13. Pareiginés algos koeficientai nustatomi ir fiksuotas ménesinis darbo uZmokestis
mokamas:

92.13.1. bibliotekininkui;

92.13.2. administratoriui;

92.13.3. archyvarui;

92.13.4. dokumenty specialistui;

92.13.5. informaciniy technologijy sistemy administratoriui;

92.13.6. iikio darbuotojui;

92.13.7. mokytojo padéjéjui;
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92.13.8. laborantui;

92.13.9. neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatoriui.

92.14. Pareiginé minimali ménesiné alga nustatoma darbuotojams (D lygis):

92.14.1. valytojui;

92.14.2. kiemsargiui;

92.14.3. budétojui.

93. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, funkcijos nustatomos
pareigybiy apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

94. Darbuotojui jgijus aukStesn¢ kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu,
mokamas pritaikytas didesnis pareiginés algos koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms
keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Progimnazijos
darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija.

95. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis mokama uz 2023 mety
vertinima.

96. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 straipsnio 3 dalimi ir
galioja vertinant darbuotojus uz 2023 metus, Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ir A2, B, C
lygiy Progimnazijos specialistams.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

97. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: DAJ 2 priedu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu®, Pradinio,
pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

98. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

99. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skaiciy
klas¢je vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSu®.

100. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas ir suderinamas su Darbo taryba. Sis sarasas yra DAS priedas
ir gali biiti atskirai tikslinamas esant poreikiui. (4 priedas).



19

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai Darbo apmoké&jimo sistema perziiirima ne reCiau kaip karta per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

102. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedras,
konsultuojantis su Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

103. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

104. Progimnazijos direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teis¢ i§ dalies arba
visiskai pakeisti $ig sistemg atsizvelgdamas j pasikeitusius teisés aktus ar esamag finansing situacijg.
Su pakeitimais darbuotojai supazindinami. Sistema skelbiama Progimnazijos internetingje svetaingje.

SUDERINTA
Darbo tarybos poséedyje
2024 m. kovo 1 d. protokolo Nr. S5-16
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Kauno Martyno Mazvydo
progimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemos

1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Pareigybé

5

'Vadovo pavaduotojas

5.1

'Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 \Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas (néra nustatytos pareigybés)
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius) | lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius) Il lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéj¢jas, tikio darbuotojas, laborantas) I
lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, laborantas) I1
lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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Kauno Martyno Mazvydo
progimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu
e 1. . . lyginimo
Pla“?‘g.yb“’ FPareigybiu | b ciovbiy lyginimo kriterijy rodikliy lZlgiterijq
yginimo lyginimo kriterijy RV o1 1e
kriterijai rodikliai retkSmes _ rodikliy
jvertinimas
balais
veiklos apimties mokiniy skai¢ius  [1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy [daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 5
sudétingumo turin¢iy mokiniy  jugdymosi poreikiy, mokykloje
skaicius
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi 1
oreikiy mokykloje
darbo patirtis  profesinio darbo  |daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
iki 2 mety 1
iSsilavinimas reikalaujamas aukStasis universitetinis su magistro laipsniu 5
iSsilavinimo lygis
auksStasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukStesnysis i§silavinimas 2
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) 1
igyta profesiné kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy darbuotojy 5
Zmones
riskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy darbuotojy 4
riskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy darbuotojy 3
riskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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Kauno Martyno Mazvydo
progimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Parei
gybe
Pareigy S .
lygini | nusta Minim su
Parei K mo .tytas alus Vidutinis Maksimalus minima | Pareiginé alga su Pareiginé alga su
R Lo riterij | istaty L .. ST o Te
gybé Pareigybés me pareigi pareiginés pareiginés liais vidutiniais maksimaliais
S pavadinimas, . dl%kli n n’] nés algos algos pareigi pareiginés algos pareiginés algos
pako lygis 0 tu algos koeficientas koeficientas nés koeficientais, Eur | koeficientais, Eur
pa 4o f et koefici nuo- iki nuo-iki algos nuo- iki nuo -iki
vertini S -
. entas koefici
mo page_l entais
suma gybé '
balais S Eur
apras
yme
5. Vadovo pavaduotojas
nuo
Vadovo 13
5.1 | pavaduotojas | | baly A 106 [1,07 (133134 ]1,60| 1893 | 1910 | 2375 | 2392 | 2857
lygis iki 24
baly
Vadovo iki 12
5.2 | pavaduotojas bal A 1,04 1,051,227 1,28 1,50 1857 | 1875 | 2267 | 2285 | 2678
Il lygis ki
4. Padalinio vadovas (néra nustatyta pareigybé)
3. Specialistas
nuo
Specialistas | 10
3.1 lvai baly A 0,69 (0,70 |1,02(1,03|1,35| 1232 | 1250 | 1821 | 1839 | 2410
ygis s
iki 20
baly
g | Specialistasll | iki9 |\ | 667 o681 096|097 | 1,25 | 1196 | 1214 | 1714 | 1732 | 2232
lygis baly
nuo 9
g3 | Seecialistas| | baly | 5 | 60 | o651 090|001 | 1,15 1143 | 1161 | 1607 | 1625 | 2053
lygis iki 18
baly
34 | Specialistasl | ki8 | g ) 6o |63l 04| 085 | 1,05 | 1107 | 1125 | 1500 | 1518 | 1875
lygis baly
2. Kvalifikuotas darbuotojas
nuo 9
o1 | Kualifikuotas | baly |~ | 59 | 60 (077|078 | 095 | 1053 | 1071 | 1375 | 1393 | 1696
darbuotojas I | iki 17
baly
0 | Kualifikuotas | iki8 | | 57 | o5g 1071 (072|085 | 1018 | 1036 | 1268 | 1285 | 1518
darbuotojas Il | baly
1. Darbininkas
- - D | MMA MMA MMA 924 924 924
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Kauno Martyno Mazvydo
progimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemos

4 priedas

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS

BEI JOMS SKIRIAMU VALANDU SKAICIUS
I. ETATE PRIVALOMOS VEIKLOS (1 ETATUI 102 VAL.)

VEIKLOS GRUPE

KONKRECIOS VEIKLOS

METINES
VALANDOS

l. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

1.1. tévy (globéjy, ripintojy)

informavimas, konsultavimas ir

bendradarbiavimas su jais dél

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
azangos pasiekimy

tevy (globéjy, rupintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos pasiekimy

ne maziau nei 13

1.2. bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo
Klausimais

Dalyvavimas susirinkimuose,
pasitarimuose

ne maziau nei 20

1.3. mokyklos administracijos
inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti

Mokyklos administracijos inicijuotos
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti, stebésenai, apklausoms atlikti

ne maziau nei 20

Mokytojo profesiniy kompetencijy tobulinimas:

2.1. dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose

Dalinimasis patirtimi ugdomosiose
veiklose, dalykinése metodinése grupése,
mokytojo veiklos isivertinimas ir
aptarimas

ne maziau nei 25

2.2. dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose,
konferencijose, projektuose ir pan.

ne maziau nei 15

reglamentuojanc¢iy dokumenty
analizé

dokumenty analize

2.3. bendryjy ir specialiyjy Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy 5
kompetencijy gilinimas savi§vietos |gilinimas saviSvietos biidu

biidu

2.4. mokytojy veikla Mokytojy veikla reglamentuojanciy 4

I1. VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SUTARIAMOS SU MOKYTOJU

INDIVIDUALIAI (IKI 400 VAL.)

VEIKLOS GRUPE

KONKRECIOS VEIKLOS

METINES
VALANDOS

mokiniy saugumui uztikrinti

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy
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1.1. dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar
koordinavimas

Ugdymo plano rengimo grupé
Progimnazijos strateginio plano, mety
veiklos plano rengimo ir jsivertinimo grupé
Vaiko gerovés komisija

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé
Vidaus kontrolés prieziiiros darbo grupé
Vadovavimas mokytojy metodinei grupei
Dalyvavimas metodiniy grupiy veikloje
Pedagogy atestaciné komisija

Pedagogy iniciatyviné darbo grupé ,,Mes —
mums*

Mokiniy saugumo uztikrinimo darbo grupé
(budéjimas pertrauky metu)

w

15
15

5

20

5
2 + 1 sekret.
3

1 kartas/sav.
18
2 kartai/sav. 37
3 kartai/sav. 55

tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

1.2. dalyvavimas mokyklos e Progimnazijos taryba 8; +3 sekret.
savivaldos veikloje ir/ar e Mokytojy tarybos sekretorius Iki 20
savivaldos veiklos

administravimas

1.3. mokyklos renginiy ar e Renginiy organizavimas ir vykdymas iki 20
tiksliniy edukaciniy veikly

organizavimas ir dalyvavimas

jose

1.4. mokyklos informaciniy e Mokyklos informaciniy technologijy Iki 37
technologijy diegimo ir taikymo diegimo ir taikymo ugdymao procese

ugdymo procese, socialiniy . Iki 10

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo

STEAM veiklos (pagal plang)

5 (turint iki 10

mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas

ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas

[ ]
srities Veikll,} koordinavimas ir e UTA veiklos (pagal p]anq) kontaktiniq
dalyvavimas jose e [traukusis ugdymas (pagal plang) Val-)_’ 10 (tu_rim
e Individualios paZangos stebéjimo veiklos | 11 ir daugiau
(pagal plana) kontaktiniy
e Skaitmeninio ugdymo turinio diegimas val,)
(pagal plana) dalyv_lams,
e VDM veiklos (pagal plang) 5 pirm.
e Projektinés veiklos jgyvendinimo (pagal
plang)
2.2. mokyklos ugdymo turiniui e Naujos NS programos parengimas 2
igyvendinti skirty programy, e Naujos KC programos parengimas 2
dalyko kurso ar dalyko modulio
rogramy rengimas
2.3. mokyklos projekty, skirty e mokyklos projekty, skirty mokyklos 15
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veikly vykdymas

renginys), iSvykos organizavimas ir
dalyvavimas

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, e Tarptautinis ERASMUS + projektas 10 dalyv.,
nacionaliniuose ir/ar koordinat. 25
regioniniuose projektuose ir (ar) e Nacionaliniai, regioniniai ar miesto 5
ju igyvendinimas projektai
2.5. informaciniy komunikacijos e |T taikymo, skaitmeninio ugdymo turinio S
technologijy taikymo ugdymo priemoniy kiirimo koordinavimas
turinyje, skaitmeninio ugdymo ¢ ISmaniosios lentos, interaktyvaus ekrano, S
turinio kiirimo veikly planseciy panaudojimo koordinavimas
koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, e Biologijos, chemijos, fizikos moksly, IT, Iki 20
mokymosi aplinky, ugdymo technologijy kabinety, planseciy klasés,
priemoniy kiirimas ir priezitira pradiniy klasiy STEAM laboratorijos,

mokyklos istorijos kampelio priemoniy

prieziiira
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
3.1. pedagoginiy darbuotojy e Mentorysté 5
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. kvalifikacijos tobulinimo e 1 programa progimnazijos pedagogams 20
programy rengimas ir (parengimas, jgyvendinimas)
igyvendinimas mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
4.1. brandos egzaminy, e 4, 8 klasiy NMPP rezultaty analize, iSvady 2
pagrindinio ugdymo pasiekimy pateikimas
patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy (NMPP) ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas, rezultaty analizé ir
iSvady pateikimas
4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy| e Bandomieji testai (uzduodiy parengimas, 2
mokymosi pasiekimy patikrinimy vertinimas, rezultaty analize, iSvady
uzduociy rengimas pateikimas)
4.3. mokytojy praktinés veiklos e Vykstant atestacijai S
ir/ar ugdymo proceso vertinimas
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
5.1. edukaciniy renginiy, e Konkurso, olimpiados organizavimas ir 5
konkursy, olimpiady, i§vyky dalyvavimas
organizavimas ir dalyvavimas
juose
5.2. olimpiady, konkursiniy e Mokyklinés olimpiados uzduociy rengimas, 3
uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas, analiz¢, iSvados
darby vertinimas
5.3. mokiniy konsultavimas jiems| e Mokiniy rengimas olimpiadoms, 3
rengiantis olimpiadoms, konkursams, jy konsultavimas
konkursams, varzyboms ir pan.
5.4. mokiniy ugdymo karjerai e Karjeros renginio (nurodomas konkretus 3
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organizavimg ir ju igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektuy, renginiy

6.1. Bendradarbiavimo su e Bendri projektai su vietos bendruomene,
mokyklos partneriais veiklos, kitomis mokyklomis, jstaigomis,
apimancios bendry projekty, organizacijomis

renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby

Iki 20

/. Rezervas nenumatytoms
veikloms

Iki 10




